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L’anno Duemilaotto il giorno Ventisette  del mese di Maggio alle ore 18:40  nella Sede 

Municipale, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si è riunita, per la trattazione 

dell’argomento in oggetto,  con la presenza dei Signori: 

                                       Presenti            Assenti 

1) CORTELLI ANGELO  Sindaco   X 

2) CIANCARELLA CESARE  Vicesindaco       X 

3) DE LUCIA ALESSANDRO  Assessore   X   

4) MAURIZI ANGELO MARIO Assessore   X 

5) RAPARELLI ORAZIO  Assessore   X 

 

Partecipa il Segretario Generale dell’Ente, dott.ssa Eliana  MARCANTONIO, 
Il Sindaco, dr. Angelo CORTELLI, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, 

dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 

LA GIUNTA COMUNALE  

 
Premesso che sulla presente deliberazione hanno espresso il proprio parere favorevole, ai sensi 
dell’ex art. 49 del TUEL n. 267/2000: 
[X] il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica 

[   ] il Responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la regolarità contabile 

 
 

OGGETTO : Modifica Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2008/2010. 



 
 
Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 21.02.2008, esecutiva, è stata 
approvata la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2008/2010; 
 
Considerato che, a seguito di diverse determinazioni in merito, anche alla luce dell’imminente 
collocamento a riposo dell’Istruttore Direttivo tecnico, a parziale modifica di quanto programmato, 
l’Amministrazione comunale intende riaccorpare i settori urbanistico e lavori pubblici in un’unica 
area tecnica attraverso la previsione di un posto apicale di cat. D1 “Istruttore Direttivo tecnico” e un 
posto di cat. C1 “Istruttore tecnico”, in sostituzione della precedente previsione di n. 2 posti di cat. 
D1; 
 
Ritenuto inoltre dover prevedere, nell’ambito dell’Area Amministrativa, alla copertura di un posto 
di cat. B3 “Collaboratore amministrativo” in sostituzione del posto di cat. B1; 
 
Ritenuto essenziale e imprescindibile procedere, alla luce della quantità e qualità dei servizi che si 
intende assicurare alla cittadinanza, nel corso del triennio 2008/2010 prevedere: 

• il passaggio tramite progressione verticale, di n. 1 dipendente dalla cat. B alla cat. C con 
contestuale spostamento dall’area Amministrativa all’Area servizi alla persona; 

• il passaggio tramite progressione verticale di n. 1 dipendente dalla cat. A alla cat. B (Area 
tecnica) e di n. 1 dipendente dalla cat. A alla cat. B (con contestuale spostamento dall’area 
tecnica all’area servizi alla persona); 

• la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo-contabile  cat. C1 (area finanziaria e 
tributi); 

• la copertura di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo cat. B3 (area amministrativa); 
• la copertura di un posto di cat. D1 “Istruttore Direttivo tecnico e di un posto di cat. C1 

“Istruttore tecnico” (area tecnica); 
• la previsione di un posto di cat.D1 “Istruttore Direttivo di Vigilanza” nell’ambito dell’Area 

di Vigilanza, da coprire mediante concorso interno; 
 
ANNO 2008 ( 1° anno ) 

N. Posti Categorie AREA Principali motivi a base delle modifiche  

1 C SERVIZI ALLA 
PERSONA 

  

1 B TECNICA   

1 B SERVIZI ALLA 
PERSONA 

  

 
ANNO 2009 ( 2° anno ) 

N. Posti Categorie AREA Principali motivi a base delle modifiche 

1 D TECNICA   

1 C TECNICA   

1 B AREA 
AMMINISTRATIVA 

 

1 C FINANZIARIA E 
TRIBUTI 

 

 
 
 



 
 
ANNO 2010 ( 3° anno ) 

N. Posti Categorie AREA Principali motivi a base delle modifiche 

1 D VIGILANZA  

 
Dato atto che questo Comune non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie; 
 
Ritenuto, in questa sede, di dover identificare, ai sensi del combinato disposto degli art. 4, comma 
2, del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, e 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i posti da 
destinare all’accesso dall’interno; 
 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – Dotazione 
organica- Norme d’accesso”; 
 
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
 
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 
Visti  i contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati il 31 marzo 1999, il 1° aprile 1999, il 14 
settembre 2000 e il 22 gennaio 2004; 
 
Con votazione unanime favorevole, 
 

DELIBERA 
 

1) di modificare parzialmente la propria precedente deliberazione n. 11/2008, e pertanto 
riapprovare il programma triennale del fabbisogno di personale, con la contestuale rilevazione 
della maggiore spesa che si renderà necessaria per l’attuazione del programma stesso; 

2) di destinare all’accesso dall’interno ai sensi dell’art. 4 del CCNL 31 marzo 1999 e del D. Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165, i seguenti posti: 
 

A TEMPO PIENO 
N. Posti Categoria Anno in cui è 

programmata 
l’assunzione 

Area Profilo Professionale 

1 C 2008 Servizi alla persona Istruttore amministrativo 

1 B 2008 Tecnica Operaio specializzato 

1 B 2008 Servizi alla persona Collaboratore 

1 D 2010 Vigilanza Istruttore Direttivo di 
Vigilanza 

 
 



 
 
 
3) di destinare all’accesso all’esterno i seguenti posti: 
 
A TEMPO PIENO 
N. Posti Categoria Anno in cui è 

programmata 
l’assunzione 

Area Profilo Professionale 

1 C 2009 Finanziaria e 
Tributi 

Istruttore Amministrativo - 
contabile 

1 D 2009 Tecnica Istruttore Direttivo tecnico 

1 B3 2009 Amministrativa Collaboratore 
amministrativo 

1 C 2009 Tecnica Istruttore tecnico 

 
 

4) di dare atto che, al termine del triennio in considerazione, la dotazione organica del personale 
dipendente risulterà, come di seguito evidenziato: 

 
DESCRIZIONE CATEGORIA 

D
i
r
i
g
e
n
t
i 

Totale 
posti 
organico 

 A B B3 C D D3   

Posti di ruolo a tempo pieno 
 

 5 
 

6 4 -  15 

Posti di ruolo a tempo parziale - - - - -   

TOTALE - 5 
 

6 4 -  15 

 
 
5) di provvedere alla modifica della attuale dotazione organica, per dare attuazione alle assunzioni 

previste dalla presente deliberazione; 
6) di confermare che questo Ente rispetta entrambe le condizioni di cui al comma 121 dell’art. 3 

della legge finanziaria per il 2008 e pertanto intende avvalersi della facoltà di deroga prevista da 
detto comma al fine di procedere a n. 4 progressioni verticali (considerate nuove assunzioni) del 
personale in servizio e superare, seppure di poco, il tetto di spesa del personale per garantire 
l’assolvimento dei nuovi servizi in programma di realizzare ed in considerazione del fatto che il 
personale in servizio è di gran lunga inferiore alle unità necessarie per garantire i servizi 
indispensabili dell’ente; 

7) di sottoporre la presente proposta all’organo di revisione contabile, ai sensi dell’art. 19, comma 
8, della Legge 448/2001; 

8) di comunicare la presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U; 
9) di demandare al responsabile del servizio l’adozione di tutti gli atti necessari all’attuazione del 

presente programma; 
10) che le spese derivanti dal presente provvedimento saranno assunte in occasione dell’adozione 

degli atti con i quali si provvederà alla copertura dei singoli posti, 



 
Successivamente, 
Con votazione unanime favorevole, 
 

 DELIBERA 
 

11) di dichiarare il presente atto, stante l’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4°, del D. Lgs. n. 267/2000. 

 

 


