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AVVISO PUBBLICO 

RACCOLTA DELLE CANDIDATURE PER LA FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE PER 

LE PARI OPPORTUNITA' 
(deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 15/12/2017, esecutiva) 

 
 

CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 46  IN DATA 15.12.2017, È STATO 

APPROVATO IL REGOLAMENTO CHE ISTITUISCE E DISCIPLINA LA  COMMISSIONE PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ DEL COMUNE DI SCOPPITO. 
CON IL PRESENTE AVVISO SI INTENDE SOLLECITARE LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DA 

PARTE DI CITTADINI, DI AMBO I SESSI (CON PRIORITÀ ALLA PRESENZA FEMMINILE), CHE 
SI PROPONGANO COME COMPONENTI DI TALE COMMISSIONE. 

 
In via preliminare, si da qui di seguito una breve sintesi della natura e delle funzioni della Commissione: 
    

FINALITA' E FUNZIONI DELLA COMMISSIONE: 
 

•   La Commissione per le Pari Opportunità  opera a livello locale per la rimozione degli ostacoli che, di 
fatto, costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti delle donne e degli uomini, per la 
promozione di una cultura di pari opportunità a partire  dalla famiglia  e dalla scuola, per la valorizzazione  
delle differenze di sesso, per l’affermazione dei principi dell’integrazione dal punto di vista di genere nelle 
politiche amministrative e dall’acquisizione di potere e responsabilità  da. parte delle donne. 
• La Commissione per le Pari Opportunità  ha  funzioni  consultive,  propositive  e di  controllo, e 

pertanto può avere rapporti esterni ed assumere iniziative di partecipazione, informazione, ricerca e 
consultazione senza alcuna finalità o influenza partitica; 

-promuove indagini e ricerche sulla condizione sociale della popolazione locale, con particolare riguardo 
alla condizione femminile e all'effettivo inserimento attivo della donna nella società e diffonde i risultati di 
tali indagini; 
-verifica lo stato di attuazione della normativa in materia di parità al fine di valutare  l'adeguatezza degli 
strumenti istituzionali;  
- ha facoltà di emettere pareri preventivi sugli atti di competenza del Consiglio Comunale e della Giunta 
Comunale, quando questi abbiano rilevanza diretta o indiretta sulla condizione femminile; 
- propone alla Giunta e al Consiglio Comunale provvedimenti e progetti ritenuti idonei a realizzare il 
riequilibrio dei ruoli tra uomo e donna nel campo sociale, professionale e culturale; 
- collabora con il Comune ed ogni altra Istituzione del proprio territorio al fine di superare ogni condizione 
di svantaggio femminile nella società. 

 
COMPOSIZIONE E DURATA : 

 
  La  Commissione Pari Opportunità  è nominata dal Consiglio Comunale  e rimane in  carica  per tutta la 
durata del mandato dello stesso. E' composta da 11 componenti, (con prevalenza della presenza femminile) 
come segue: 
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. . 

I RESPONSABILI DELLE FORZE PRODUTTIVE E SINDACALI LO CALI E · DELLE ASSOCIAZIONI LOCALI DI 
VOLONTARIATO  E DI ATTIVITÀ SOCIALE SONO INVITATI A DIFFONDERE I CONTENUTI DEL PRESENTE AVVISO 

FRA  I  PROPRI  ISCRITTI  E  COLLABORATORI E A SOLLE CITARE LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE A 
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ DEL COMUNE DI SCOPPITO. 

 
A.  Sindaco o Assessore alle Pari Opportunità, componente di diritto; 
B. n. 3 componenti designate dal Consiglio comunale, n.2 componenti della maggioranza e n. 1 della 

minoranza consiliare (comma 1 art. 3 del Regolamento); 
C. n. 1 membro segnalato dal mondo della scuola , di concerto tra Consiglio di Circolo e di Istituto; 
D. n. 1 membro segnalato dalle organizzazioni imprenditoriali; 
E. n. 1 membro segnalato dagli organi delle libere professioni; 
F. n. 1 membro designato dal Consultorio familiare del territorio; 
G. n. 3  membri in rappresentanza delle Associazioni p resenti nel territorio che prevedono nel loro 

statuto finalità ed attività consone a quanto indic ato nell’art.1 del Regolamento per l’istituzione 
della Commissione per le pari opportunità. 

 
PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

 
   Alla luce di quanto  sopra esposto, con il presente Bando si intende sollecitare la presentazione di 
candidature per individuare i componenti della Commissione per quanta riguarda il predetto punto g del 
precedente paragrafo, e pertanto in rappresentanza delle seguenti realtà sociali: 
volontariato e sociale; cultura; imprenditoria; lav oro; giovani generazioni . 
  

 
    Ogni candidatura deve essere accompagnata da un curriculum  ove siano precisati gli  aspetti formativi, 
professionali e di esperienza sociale e civile sulla cui base ii candidato ritenga  di  pater essere valido 
componente della predetta Commissione. 
 

Le candidature devono essere presentate al Protocol lo del Municipio di Scoppito 
                                                ent ro e non oltre il giorno   12/01/2019 
 

preferibilmente facendo uso del modulo di autocandi datura predisposto dal Comune, qui allegato, e 
scaricabile dal sito istituzionale del Comune stess o. 

 
Nel caso in cui le candidature presentate per i predetti punti D,E, e G, risultino essere, in una o più delle 
categorie interessate, in numero superiore ai posti previsti, si procederà all'individuazione dei componenti 
della Commissione tramite sorteggio a cura del competente Ufficio comunale. 
 
Per ricevere copia del regolamento comunale che istituisce e disciplina la nuova Commissione Pari 
Opportunità è sufficiente farne richiesta all'Assessorato alle politiche sociali, personalmente oppure tramite i 
seguenti recapiti: 
e-mail:           pamelasoncini@gmail.com 
e-mail:           municipio@comune.scoppito.aq.it 
 
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all' Assessora alle politiche sociali  personalmente o tramite i recapiti 
sopra indicati. 
        
 Scoppito, 11/12/2018 


